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1. Samenvatting resultaten

Stichting
RESULTATEN 2022 Sl

Verbindt
Roosendaal

ad Kunst en cultuur dragen bij aan de leefbaarheid van onze stad en dorpen. Ze brengen
energie, inspiratie, zetten aan tot denken, dagen uit, verleggen grenzen en verbreden
de horizon. Cultuur Verbindt Roosendaal wil de gemeente verrijken door actieve en
passieve deelname aan kunst en cultuur te stimuleren door verbinding, samenwerking
en vernieuwing. De stichting werkt vanuit 5 programmalijnen.

CVR is op initiatief van de Gemeente in het leven geroepen. CVR voert binnen de|
bestuurlijke en financiéle gemeentelijk kaders zelfstandig beleid om Cultuur in de hele
gemeente zichtbaar te maken en te versterken. CVR doet dat vanuit een zelfstandige
positie, en niet als een reguliere gemeentelijke subsidie-relatie, en heeft wat dat
betreft een uitzonderingspositie. Dat geldt zowel voor het ter beschikking stellen van
gemeentelijke budgetten, als voor de verslaglegging daarvan door CVR. /

\ /
a v
T a < . Niy
. o S - - =
5 programmalijnen :eoeeees To8T 0 ee - A ()
a1 N8 “ = 2EN
a < e
#2

#1 VERBINDER &
A\l,ﬁ L

» Nieuwe toegankelijkere website apa e el
Infrastructuur

* Volledige implementatie CRM-systeem

* Organisatie Cultuurprijs (vanaf 2020)

w4 a8
de v Investerenin Cultuurbeleid

en CuMa (vanaf 2022) #4 FONDSBEHEERDER
* Stimuleren van verbinding en samenwerking @
2 1 o ™ * 75 aanvragen gehonoreerd
194.982,35 euro in totaal
#2 EXPERT ?
* Een netwerkborrel georganiseerd * Activiteitenregeling | 16 projecten

* Er zijn verschillende inloopspreekuren * Voucherregeling | 40 projecten
georganiseerd

* Lancering "CultuurPraat", een
podcastserie met tips en informatie voor

het culturele netwerk in Roosendaal

* Makersregeling | 8 projecten

* Impuls Jeugd | 3 verenigingen

/

* Ondersteuning Corona| 8 projecten

* Organisatie "Herpak-Je-Podium- N \
/ avonden". i,
it #5 ADVISEUR BELEID -@2
#3 AANJAGER PN * Op 2 september 2022 adviseerde we de
-,'@: [r— gemeente de aandachtspunten voor het
* Ondersteunen/aanjagen van (nieuwe) =¥ culturele en politieke veld
- initiatieven (diversiteit, jeugd, corona) * Registreren van relevante kenmerken
o Nieuwe partners en verdieping \ van gehonoreerde aanvragen als
bestaande partnerschappen' grondslag voor beleidsontwikkeling
o Organisatie Pitch Event * Het monitoren van trends en
o Ondersteuning FLEX, Festival op de ontwikkelingen van de corona-crisis en
Grens en Hartverwarmend Festival. de energiecrisis

L * Project TO DO ontwikkeld en uitgevoerd

~

MEER INFO

www.cultuurverbindtroosendaal.nl
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2. Voorwoord

2022: van lockdown naar herstel

2022 is begonnen zoals 2021 is geéindigd, in lockdown. De maatregelen die genomen werden in het kader van
de Covid-19 pandemie hadden een grote invloed op het culturele veld van Roosendaal. De cultuursector heeft
zich de voorbije jaren aangepast aan de steeds veranderende omstandigheden. Er werden nieuwe manieren
gevonden om optredens, tentoonstellingen en andere culturele evenementen online of in aangepaste vorm aan
te bieden. In maart 2022 kwamen de laatste coronamaatregelen te vervallen, waardoor ingezet kon worden op
het herstel van de Roosendaalse cultuurverenigingen en makers.

Tijdens de zitting van de gemeenteraad van Roosendaal op donderdag 11 november 2021, werd het besluit
genomen om de nog niet bestede cultuurmiddelen a 300.000 euro toe te voegen aan de middelen van Cultuur
Verbindt Roosendaal. Omdat we beseffen dat het culturele veld behoefte heeft aan ondersteuning op
middellange termijn, zetten we het extra budget in 2022 én 2023 in.

We organiseerden in juni en september 4 “Herpak je Podium”-avonden, waarbij we samen met kleine groepjes
uit het culturele veld op een creatieve manier in gesprek gingen. Daarbij kwam duidelijk een aantal
gemeenschappelijke knelpunten en kansen naar boven. Zowel verenigingen als makers zijn op zoek naar
verbinding, willen meer interesse in elkaar tonen, verwachten elkaar te kunnen inspireren, helpen en steunen.
Een aantal deelnemers geeft ook aan stappen te willen zetten in het verhogen van de professionaliteit van de
vereniging of organisatie. Het opstellen van een visie en het uitzetten van een duidelijke richting worden als
moeilijk ervaren. Tot slot wordt aangegeven dat andere financiéle middelen dan gebruikelijk nodig zijn voor het
kunnen opstarten van nieuwe projecten, het experimenteren met samenwerkingen, andere disciplines of andere
kunstvormen nodig zijn.

In 2023 zal Cultuur Verbindt Roosendaal het culturele veld extra ondersteunen op de door het veld aangereikte

knelpunten in de programmalijnen “Cultuur Verbindt Roosendaal als expert”, “Cultuur Verbindt Roosendaal als
aanjager” en “Cultuur Verbindt Roosendaal als fondsbeheerder”.

Cultuur Verbindt Roosendaal blijft groeien en nieuwe verbindingen leggen

Ondanks de corona-crisis blijft Cultuur Verbindt Roosendaal groeien en nieuwe verbindingen leggen. We trapten
het jaar af met de eerste live uitreiking van de Cultuurprijs Roosendaal door Cultuur Verbindt Roosendaal en
organiseerden de CuMa in het pas geopende Cultuurhuis Bovendonk. Met beide evenementen willen we
cultureel talent erkennen en een podium bieden.

Daarnaast waren we partner van het eerste Hartverwarmend Festival Roosendaal en FLEX Festival. “FLEX Festival
ademt cultuur. Het brengt mensen, kunstvormen, talenten en culturen samen. Het doet er niet toe wat je
achtergrond of afkomst is, iedereen is welkom bij FLEX Festival. Tevens zorgen we ervoor dat de lokale kunst en
cultuur zichtbaar zijn, waardoor meer Roosendalers plezier beleven aan het culturele leven, en wellicht actief
mee gaan doen.” Tijdens het FLEX festival kreeg Cultuur Verbindt Roosendaal haar eigen podium krijgen van
waarop (onder andere) de 2de pitchnight georganiseerd werd.

Cultuur Verbindt Roosendaal sluit 2022 af met een dubbel gevoel. Enerzijds ernstig bezorgd over de hard
getroffen sector en impact op het (amateur)- kunsten veld en publiek. Anderzijds vol energie om het veld na
deze crisis op verschillende manieren te ondersteunen en dichter bij elkaar te brengen.
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https://www.youtube.com/watch?v=Sc_EpkEMhrU
https://www.youtube.com/watch?v=Tg-TsuN66ig
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3. Organisatie

Dit is het vijfde jaarverslag van stichting Cultuur Verbindt Roosendaal (CVR) waarin we rapporteren over een
volledig kalenderjaar. In 2022 heeft CVR zich, zoals afgesproken in de subsidiebeschikking 2020-2023, gericht op
het realiseren van de onderstaande doelstelling:

Het bestendigen, verstevigen en verduurzamen van het culturele klimaat in Roosendaal
en de navolgende kernactiviteiten:
Cultuur Verbindt Roosendaal

1. stimuleert de verbinding tussen iedereen die participeert of dat wil doen in het culturele leven van de
stad en dorpen uit de gemeente Roosendaal;

2. stimuleert de samenwerking tussen verschillende partijen in de vorm van culturele coalities en geeft
daarmee een impuls aan kwaliteit, groei, vernieuwing en vitaliteit;

3. stimuleert het zoeken naar nieuwe aansprekende vormen met een brede verbinding over de grenzen
van de eigen culturele discipline heen;

4. stimuleert de zichtbaarheid van kunst en cultuur in de stad en dorpen, waardoor meer inwoners actief
meedoen of passief plezier beleven aan het culturele leven;

5. adviseert op basis van eigen kennis en die uit het brede provinciale en landelijke culturele veld partijen
binnen en buiten het netwerk, waaronder de gemeente Roosendaal;

6. investeertin het Roosendaalse kunst en cultuurveld met een aantal regelingen om de bovenstaande
doelstellingen te realiseren.

In het in deel 2 bijgevoegde overzicht hierna geven wij de brede waaier aan activiteiten weer die door CVR is
ondersteund. Niet alleen financieel, maar zeker ook inhoudelijk.

CVR handelt waar mogelijk en relevant vanuit de culturele beleidsrichtlijnen Governance Code Cultuur — Fair
Practice Code — Code Culturele Diversiteit. Elk van de drie codes heeft een toolkit om te bekijken op welke
manier de aansluiting bij de codes aangescherpt kan worden. Deze toolkits worden elke drie jaar door de
stichting opnieuw gebruikt en ingevuld. Het toepassen van de drie codes doet de stichting door de 8 principes
van de Governance Code Cultuur en de bijhorende aanbevelingen te volgen, door 0.a. het aanstellen van een
professioneel, onafhankelijk bestuur dat zeer alert is op belangenverstrengeling. Daarnaast worden de 3
principes van de Fair Practice Code door de organisatie gevolgd en worden aanvragen binnen de regelingen ook
steeds beoordeeld met deze principes in gedachten. De Code Diversiteit & Inclusie wordt tot slot steeds gebruikt
bij het schrijven van vacature- of andere teksten. De drie gehanteerde codes worden zowel intern als extern
uitgedragen.

We houden de gehanteerde werkwijze continu tegen het licht van actuele (culturele) ontwikkelingen in
Roosendaal en daarbuiten. Dit gebeurt op eigen initiatief, en zeker ook op initiatief van onze netwerk-partners,
en door ons ondersteunde culturele partijen in de gemeente en daarbuiten.
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Bestuur

Het bestuur bestaat uit een gevarieerde personen met een brede bestuurlijke ervaring. De bestuursleden
hebben kennis en ervaring op het gebied van politiek, economie en cultuur. Cultuur Verbindt Roosendaal
hanteert het Bestuursmodel met directie (twee gelijkwaardige programmamakers) en handelt conform de
Governance Code Cultuur.

De leden van het bestuur ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden.
Het bestuur van Stichting Cultuur Verbindt Roosendaal bestond in 2022 uit de volgende personen:

Dhr. M. ten Harmsen van der Beek (voorzitter)

Dhr. U. Mes (secretaris)

Mevr. J. Ensel (penningmeester tot juni 2022)

Dhr. J. Akkermans (penningmeester juli - september 2022)
Mevr. R. Verhaaf

Leden van het bestuur worden benoemd voor een periode van vier jaar. Het herbenoemen van een bestuurslid
is eenmaal mogelijk. Het bestuur stelt een rooster vast dat voorziet in periodiek aftreden van leden van het
bestuur.

Rooster van aftreden en herbenoemen bestuur Cultuur Verbindt Roosendaal

Functie Naam Datum le Rooster
benoeming

Voorzitter Marijn ten Harmsen van der Beek Mei 2018 Aftredend
Jan 2026

Secretaris Ulco Mes Jan 2021 Aftredend en herbenoembaar
Jan 2024

Penningmeester Judith Ensel Mei 2018 Aftredend
Juni 2022

Penningmeester Jimmy Akkermans Februari 2022 | Aftredend en herbenoembaar
Februari 2026

Bestuurslid Rosalie Verhaaf Februari 2022 | Aftredend en herbenoembaar
Februari 2026

In 2022 voerde Cultuur Verbindt Roosendaal de functie van Aspirant-bestuurslid in binnen haar bestuur. Jong of
nog onervaren talent krijgt daarmee gedurende een jaar de kans bestuurservaring op te doen. Na een jaar
wordt de samenwerking geévalueerd. Indien de statuten dat toestaan kan het bestuur het aspirant lid vragen om
toe te treden tot het bestuur.

Mevr. Demi van Overveld (aspirant-bestuurslid)

Programmamakers

Het bestuur van Cultuur Verbindt Roosendaal richt zich op de vaststelling van algemeen beleid. De twee
programmamakers zijn het directe aanspreekpunt van de stichting in de praktijk en hebben gezamenlijk de
dagelijkse leiding. Programmamakers Geertje Braspenning en Anne van Kalmthout werkten respectievelijk 0,8
fte en 0,9 fte in 2022.
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Adviescommissie

Stichting Cultuur Verbindt Roosendaal heeft een adviescommissie die het bestuur adviseert bij het nemen van
besluiten over financieringsaanvragen voor de Makersregeling en voor de Activiteitenregeling. De
adviescommissie bestaat minimaal uit vier leden van professionals die aanvragen beoordelen op basis van een
tenderprocedure. Hierbij worden aanvragen met elkaar vergeleken waardoor per ronde alle leden alle
aanvragen dienen te voorzien van advies.

De adviescommissie wordt inhoudelijk en administratief ondersteund door een secretaris (die geen onderdeel
uitmaakt van de adviescommissie). Deze rol wordt vervuld door één van de programmamakers van Cultuur
Verbindt Roosendaal.

De commissie:

o Heeft affiniteit met en kennis van kunstbeoefening/amateurkunst, cultuureducatie, community art.

e Heeft oog voor de maatschappelijke betekenis van kunst en cultuur.

e s opde hoogte van de recente ontwikkelingen op het terrein van de kunsten.

e  Beschikt over ervaring en inzicht om subsidieaanvragen te kunnen beoordelen op hun artistieke en
organisatorische kwaliteit.

e Heeft geen binding met culturele organisaties/verenigingen binnen de gemeente Roosendaal.

De samenstelling van de adviescommissie in 2022:

e  Willem Reijnders (voorzitter) (o0.a. ex- directeur bij West-Brabants Archief)

e  Patrick van Berkel (0.a. werkzaam als communitymanager bij Art-Fact Tilburg en als beeldend docent)

e Frank de Jong (0.a. werkzaam als senior adviseur kunstbeoefening Kunstloc Brabant en als docent
directie Slagwerkensembles aan het Fontys conservatorium)

e Joep Coolen (0.a. werkzaam als docent Leisure & Events aan de Breda University of Applied Sciences en
adviseur festivals bij het Fonds Podiumkunsten)

e Claartje Rijkers (0.a. werkzaam als projectleider participatie en herpositionering museum bij
Cultuurbedrijf Bergen op Zoom)

e July Ligtenberg (o0.a. werkzaam als afdelingshoofd bedrijfsvoering Centraal Museum Utrecht)
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4. Financieel verslag

Financieel jaaroverzicht 2022 Begroot Realisatie
BATEN
Subsidie Gemeente Roosendaal
Structurele subsidie €462.071 €462.071
Eénmalige subsidie (Kunst in Openbare Ruimte) € 35.000 €0
Eénmalige subsidie (Herstel na Corona) € 150.000 €150.000
Bijdrage Cultuurprijs € 12.000 €12.000
KunstLoc Brabant
Makersregeling € 50.000 € 50.000
Totale inkomsten €709.071 €674.071
LASTEN
Personele kosten
Salaris vast personeel (1,4 fte) €90.000 €86.175
Werk door derden € 10.000 €11.303
Overige personele kosten € 1.500 €2.888
Subtotaal €101.500 € 100.366
Organisatiekosten
Kantoorkosten €5.000 €10.196
Marketing & communicatie €5.000 £€6.559
Bestuurskosten €1.000 €1.227
Administratie & Accountantskosten €5.000 €4.559
Subtotaal € 16.000 €22.541
Productkosten
1. Versterken culturele infrastructuur
Zelfstandig (online) platform € 40.000 €22.340
Organisatie Culturele Manifestatie € 15.000 €17.208
Organisatie Cultuurprijs €12.000 €19.203
2. Professionaliseren culturele veld
Netwerk- en kennisbijeenkomsten € 10.000 €15.677
Toekomstbestendigheid verhogen € 60.000 €39.682
3. Versterken waarde cultuur
Aanjaagbudget € 75.000 €46.517
Verduurzamen kansrijke initiatieven € 25.000 €22.500
Coronacompensatie € 10.000 €8.344
4. Investeren in cultuur
Voucherregeling € 50.000 €67.165
Makersregeling € 100.000 €68.812
Activiteitenregeling € 110.000 €70.167
Impuls Jeugd € 60.000 €29.400
Public Art € 70.000 €0
Structurele, meerjarige ondersteuning € 100.000 €30.000
Adviescommissie €12.000 € 8.499
Subtotaal € 491.954 € 465.514
Totale uitgaven € 866.500 €588.422
RESULTAAT -€ 157.429 £€85.649
Dekking uit bestemmingsreserve €157.429 €0
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Personeel

e  Salaris vast personeel
Programmamakers Geertje Braspenning en Anne van Kalmthout werkten in 2022 respectievelijk 0,8 en
0,6 FTE.

e Werk door derden
De inzet van externe professionals werd, waar mogelijk, bij de totale projectkosten gerekend. In 2022
werd met communicatieprofessionals gewerkt, hun loon werd vanuit deze kostenplaats uitbetaald, de
gemaakte kosten (zoals bijvoorbeeld drukwerk, online advertenties, ...) werd via “Marketing en
communicatie” verrekend.

e Qverige personeelskosten
Dit betreft met name reis- en verzekeringskosten voor personeel.

Organisatie

e Kantoorkosten
Kantoorkosten zijn o0.a. huur kantoorruimte, abonnementskosten telefonie, abonnementskosten Office
365, ... In 2022 steeg de huurprijs van de kantoorruimte en de telefoniekosten ten gevolge van de
energiecrisis. Daarnaast moesten een aantal kantoormiddelen, zoals een laptop en printer, onverwacht
vervangen worden.

e Marketing en communicatie

Net als de voorbije jaren werden er kosten gemaakt voor het promoten van en communiceren over
Stichting Cultuur Verbindt Roosendaal. Belangrijk om hierbij te vermelden is dat de marketing- en
communicatiekosten voor projecten verwerkt zitten in de projectkosten voor dat specifieke project.

e  Bestuurskosten

Stichting Cultuur Verbindt Roosendaal heeft een vrijwillig bestuur. Enkel onkosten (voornamelijk
reiskostenvergoedingen) voor de bestuursleden worden vergoed.
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Product

e Zelfstandig (online) platform
Er werden oriénterende gesprekken en een brainstorm georganiseerd met verschillende organisaties in
het culturele veld om te bekijken op welke manier het culturele veld digitaal ondersteund wordt en
verder ondersteund kan worden. Op basis van die gesprekken werden in 2021 de eerste stappen in de
ontwikkeling van een nieuwe website gezet, in 2022 werd dit project afgerond.

e  Culturele Manifestatie

Cultuur Verbindt Roosendaal organiseerde in 2022 voor het eerst de Culturele Manifestatie.

e Cultuurprijs
In samenspraak met de jury van de Cultuurprijs en met de corona-maatregelen in het achterhoofd,
werd besloten om de uitreiking van de Cultuurprijs 2021 in maart 2022 te laten plaatsvinden. Op deze
manier kon de uitreiking niet alleen doorgaan zonder rekening te moeten houden met COVID-
maatregelen, maar loopt de nominatieperiode nu ook van 1 januari tot 31 december, wat voor
verduidelijking zorgt. Om de uitreiking van de Cultuurprijs na 2 jaar een nieuwe boost te geven, werd
geinvesteerd in een nieuw logo en een nieuwe website, waardoor de kosten hoger lagen dan initieel
begroot.

e Netwerk- en kennisbijeenkomsten

Kosten voor netwerk- en kennisbijeenkomsten zijn 0.a. kosten voor sprekers, technische ondersteuning,
huurkosten,...

e Aanjaagbudget
In 2022 werd opnieuw een Pitch Event georganiseerd, dit keer in samenwerking met FLEX Festival.

Daarnaast werd door Studio Onrust het project “TO DO” gelanceerd. (meer toelichting volgt in 5.
Inhoudelijk verslag)

e Verduurzamen kansrijke initiatieven
CVR is nauw betrokken bij het uitwerken van een meerjarenperspectief voor Festival Theater op de
Grens in samenwerking met Drie Maal Plankenkoorts, De Kring en Citymarketing. Ook de allereerste
editie van FLEX Festival ondersteunden we met advies en financiéle middelen. (meer toelichting volgt in
5. Inhoudelijk verslag)

e (Corona-compensatie
Roosendaalse culturele verenigingen en stichtingen die financiéle problemen hadden door de
coronacrisis, konden ook in 2022 subsidie aanvragen.
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Voucherregeling, Activiteitenregeling, Makersregeling, Impuls Jeugd
De realisatie voor de Activiteitenregeling en Makersregeling lag in 2021 lager dan begroot voor deze
twee regelingen. Het aantal aanvragen lag beduidend lager dan de voorbije jaren, dit is eenvoudig te

verklaren door de geldende Corona-maatregelen. Anderzijds kregen we meer Voucheraanvragen en
meer aanvragen binnen de Impuls Jeugd. De voorbije jaren werden toekenningen van aanvragen uit de
Impuls Jeugd pas uitbetaald in januari van het eerstvolgende kalenderjaar. Dit gebeurde ook bij de
toekenningen voor de aanvragen in oktober 2020. In 2021 werden de toekenningen uit oktober in
hetzelfde jaar uitbetaald.

Daarnaast lanceerde Stichting Cultuur Verbindt Roosendaal begin april 2020 de oproep om Corona-

bestendige projecten met ons te delen, om te bekijken hoe we Roosendaal met cultuur in de

veranderde sociale omstandigheden konden verlevendigen en versterken. CVR ondersteunde in 2021

op deze manier 13 “Corona-proof” projecten.

e  Public Art

Anders dan initieel gepland, wordt de regeling Public Art door de gemeente Roosendaal zelf uitgevoerd.
De middelen die daarvoor aan CVR ter beschikking gesteld zouden worden, werden niet overgemaakt

en dus ook niet (door CVR) verdeeld.

e  Structurele, meerjarige ondersteuning

In een pilotproject wordt, in samenwerking met een aantal professionele makers uit het Roosendaalse

culturele veld, onderzocht op welke manier meerjarige ondersteuning mogelijk is. De gesprekken en

afspraken daarover werden in 2022 opgestart en worden in 2023 verder doorontwikkeld.

e  Adviescommissie
In 2022 werden niet alleen de Makersregeling en Activiteitenregeling door de adviescommissie
beoordeeld, maar ook de Impuls Jeugd regeling.

Samenvatting bestemmingsreserves
De bestemmingsreserves zijn als volgt opgebouwd:

- Online platform € 20.000

- Culturele Manifestatie € 20.000

- Toekomstbestendigheid verhogen € 40.000

- Structurele, meerjarige ondersteuning € 65.000
- Makersregeling € 75.000

Er werd door de stichting een begroting opgemaakt voor 2022-2024, waarin deze bestemmingsreserves
systematisch afgebouwd zullen worden.
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5. Inhoudelijk verslag, Resultaten 2022

#1 Cultuur Verbindt Roosendaal als verbinder

Cultuur Verbindt Roosendaal heeft als doelstelling de culturele infrastructuur in Roosendaal te versterken. Dit
doen we door het aangaan en ondersteunen van lokale, regionale en landelijke (nieuwe) relaties en het creéren
van nieuwe netwerken.

In 2022 werkten we via de programmalijn “Versterken van de culturele infrastructuur” aan:

e Het culturele netwerk faciliteren als community.
e Het stimuleren van verbinding en samenwerking.
e De realisatie van een nieuwe website voor Cultuur Verbindt Roosendaal.

o Er was behoefte aan een volledig nieuwe website met nieuwe functionaliteiten, aangepast aan
de verbreding van de taken van CVR. Bovendien willen we met een nieuwe website de
toegankelijkheid van de stichting verhogen. Onder nieuwe functionaliteiten verstaan we het
online invullen van aanvraagformulieren, een keuzehulp en het overzichtelijk in kaart brengen
van publicaties. Hier is in 2021 een begin aan gemaakt door het creatief digitaal bureau
EveryDay, de nieuwe website ging live in augustus 2022.

o  Bij het realiseren van de nieuwe website werd ingezet op laagdrempeligheid. Alle teksten
werden herschreven met als doel elke Roosendaler in begrijpelijke, duidelijke taal aan te
spreken. De officiéle, meer uitgebreide documenten als jaarverslagen en statuten werden
verplaatst naar “downloads”, voor de geinteresseerde websitebezoeker.

o Dankzij de mogelijkheid om rechtstreeks via de website een afspraak te maken met één van de
medewerkers van CVR, wordt ook op die manier een drempel weggenomen. In de laatste 3
maanden van 2022 werden 7 afspraken op deze manier ingepland, we verwachten een
verdere stijging in 2023. Tijdens de gemaakte afspraken hebben we de kans om, in lijn met de
doelstelling van de programmalijn, het culturele veld verder te versterken door het creéren
van nieuwe netwerken en verbindingen.

e Hetimplementeren van een Customer Relationship Management (CRM) systeem.

o De aanschaffing van een CRM systeem was noodzakelijk om orde aan te brengen in onze
contactgegevens en (aanvraag)bestanden. Sinds januari 2022 worden alle aanvragen in het
CRM-systeem ingevoerd.

o Dankzij de implementatie van het CRM-systeem kunnen we het culturele veld op

e De organisatie van Cultuurprijs.

o Op 19 maart 2022 werd Cultuurprijs Roosendaal 2021 door Cultuur Verbindt Roosendaal
georganiseerd. De avond werd georganiseerd in de gloednieuwe Theaterzaal van Cultuurhuis
Bovendonk en werd door ongeveer 200 bezoekers bijgewoond. De uitreiking van de
Cultuurprijs een moment waarop CVR culturele spelers publiekelijk erkenning geeft voor hun
prestaties in het voorbije jaar. Na 2 jaar van corona-maatregelen was in maart 2022 de nood
aan samenzijn en netwerken duidelijk voelbaar. Tijdens de uitreiking van de Cultuurprijs
Roosendaal in januari 2023 zal hier nog meer de nadruk op gelegd worden.

e De organisatie van de Culturele Manifestatie (CuMa)

o  Cultuur Verbindt Roosendaal organiseerde in 2022 voor het eerst de CuMa (Culturele
Manifestatie). De CuMa werd dit jaar georganiseerd in het (recent officieel geopende)
Cultuurhuis Bovendonk. Het voormalige schoolgebouw aan de Bovendonk in Roosendaal
beschikt over verschillende lokalen, tal van kantoorruimtes, een compleet ingerichte
theaterzaal en een zonovergoten binnentuin. In al deze ruimtes konden de inwoners van
Roosendaal op 11 juni 2023 kennismaken met de verschillende culturele instellingen die onze
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#2 Cultuur Verbindt Roosendaal als expert

Cultuur Verbindt Roosendaal heeft als doelstelling het culturele netwerk te ondersteunen door het bieden van

(externe) expertise.

In 2022 werkten we via de programmalijn “Professionaliseren van het culturele veld” aan:

e Het organiseren van een netwerkbijeenkomst.
e Het organiseren van spreekuren (adviezen).

o

Naast de reguliere mogelijkheid om een afspraak te maken voor een adviesgesprek,
organiseerden we in ook 2022 inloopspreekuren in de aanloop naar de indienronde van de
Makersregeling, Activiteitenregeling en Impuls Jeugd in april en oktober.

e Het delen van (bestaande) publicaties met tips/handvatten voor het culturele veld.

e Het maken en publiceren van een podcast.

@)

In de podcastserie CultuurPraat geven de programmamakers Anne en Geertje tips en
informatie over het culturele netwerk in Roosendaal. ledere aflevering praten zij met gasten
over verschillende thema’s. Aan het woord komen professionele makers, beleidsmakers en
mensen uit het culturele amateurveld. In de serie wordt het de levensloop van een cultureel
project uitgediept en uitgebreid ingegaan op thema’s als “Hoe schijf ik een goed projectplan?”,
“Waar komt inspiratie vandaan?”, “Hoe kan ik mijn plan financieren?”, ...

e Het organiseren van Herpak-Je-Podium-avonden.

o
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Cultuur Verbindt Roosendaal organiseerde vier Herpak Je Podium-avonden met als doel op te
halen waar verenigingen en makers tegenaan lopen na twee jaar met Corona-maatregelen.
Wat gaat er goed? Wat kan beter? Wat hebben zij nodig? Het volledige culturele veld van
Roosendaal werd uitgenodigd om deel te nemen aan één van de avonden, we spraken met
verenigingen en professionele makers.

Op basis van de gesprekken tijdens de Herpak-Je-Podium-avonden en de formulieren die na
afloop van de sessies werden ingevuld, konden we duidelijke thema’s ontdekken in de
uitdagingen waar het Roosendaalse culturele veld momenteel voor staat:

- Aantrekken nieuwe leden en het behoud van leden

- Het opbouwen van een netwerk

- Het uitbouwen van samenwerkingen

- Verhogen van de professionaliteit

- Het zoeken naar financiéle middelen
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#3 Cultuur Verbindt Roosendaal als aanjager

Cultuur Verbindt Roosendaal heeft als doelstelling culturele initiatieven, grensverleggende experimenten en
samenwerkingsverbanden te initiéren, zichtbaar te maken en te stimuleren.

In 2022 werkten we via de programmalijn “Versterken waarde van Cultuur” aan:

e hetondersteunen/aanjagen van (nieuwe) initiatieven (diversiteit, jeugd, corona)

o

In de eerste helft van 2022 bleef de mogelijkheid bestaan om Corona-proof-projecten in te
dienen. We bekeken samen met culturele organisaties en verenigingen hoe we Roosendaal
met Cultuur in deze veranderende sociale omstandigheden konden blijven verlevendigen en
versterken.

Cultuur Verbindt Roosendaal wilt cultuurdeelname zo toegankelijk mogelijk maken met daarbij
oog voor specifieke doelgroepen zoals jeugd, ouderen, mensen met een migratie-achtergrond
of mensen met een lichamelijke of psychische beperking. Daarom werd in 2022 een
partnerschap met PARELS ontwikkeld, de partnerschappen met MBO Dans en de Associate
Degrees Academie werden uitgediept. Daarnaast stonden we in nauw contact met
Jongerenraad Roosendaal, Social Klus en Tiuri, waarmee specifiek aan de verbreding van
cultuurdeelname gewerkt werd.

e  Ontwikkeling en uitvoering project TO DO

@)

Met het project TO DO reageerde CVR op de uitkomsten van een doelgroepenonderzoek dat
CVR in 2021 uitvoerde, bleek dat bepaalde wijken en dorpen ondervertegenwoordigd waren
bij netwerkmomenten en minder financiéle bijdragen aanvragen. Met die gedachte werd het
project TO DO opgestart. TO DO omschrijft en verduidelijkt de kunstvorm community art.
Tijdens de 4 weken dat TO DO plaatsvond, reisde een kunstobject door verschillende wijken en
dorpen van de Gemeente Roosendaal. Het project ging gepaard met een wijkonderzoek
waarin wijkbewoners gepeild worden naar hun (culturele of andere) ideeén voor de wijk of het
dorp waar ze wonen.

e het doorontwikkelen en verduurzamen van kansrijke initiatieven.
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In 2022 werden Festival op de Grens, FLEX-festival en INTROosendaal ondersteund middels het
programma “Verduurzamen van kansrijke culturele initiatieven”. Met dit programma
ondersteunt Cultuur Verbindt Roosendaal initiatieven gericht op een positief, duurzaam effect
op het culturele veld van Roosendaal. De financiéle bijdrage is bedoeld als investering om de
programmering te versterken en de organisatie verder te professionaliseren.



Stichting
Cultuur
Verbindt
Roosendaal

#4 Cultuur Verbindt Roosendaal als fondsbeheerder

Cultuur Verbindt Roosendaal heeft als doelstelling de middelen van kunst en cultuur in de gemeente Roosendaal
op transparante wijze te verdelen, in de vorm van geld, in te zetten expertise of anderszins.

In 2022 werkten we via de programmalijn “Investeren in Cultuur” aan:

e hetadviseren van initiatiefnemers.

e het beoordelen van aanvragen en het toetsen van deze aanvragen aan de voorwaarden en doelstelling van
de regelingen.

e het faciliteren en ondersteunen van de onafhankelijke adviescommissie.

e hetverlenen van subsidie.

e het monitoren van subsidie.

e het behandelen van bezwaren.

e hetevalueren en bijstellen van de regelingen.

e het publiceren en verspreiden van de regelingen.

e hetgenereren van extra middelen voor het fonds.

e hetinvesteren in structurele samenwerkingen

o Cultuur Verbindt Roosendaal ging een samenwerkingsovereenkomst aan met MBO Dans. We
werken samen aan een gezamenlijke leerlijn onder de naam “Creactive Learning”. Een
onderdeel daarvan is de Creative Award waarbij een prijs wordt uitgereikt aan de studenten
met het beste idee, dit mogen zij tot uitvoering brengen.

o Daarnaast gingen we ook met Roosendaal Danst een meerjarig ondersteuningstraject in.
Daarbij werd bekeken op welke manier een samenwerking een toegevoegde waarde kan
vormen voor de gemeente Roosendaal. Specifiek weten Cultuur Verbindt Roosendaal en
Roosendaal Danst elkaar te vinden in de overtuiging dat kwaliteit, vernieuwing en diversiteit
een fundamentele bijdrage leveren aan de ontwikkeling en zichtbaarheid van de Roosendaalse
cultuursector en samenleving. Om verbindingen te leggen over de grenzen van de eigen
culturele discipline heen.

o Met Stichting de Vrouwen van Wanten werden meerjarige afspraken gemaakt met als doel het
opzetten van een Broedplaats voor jonge makers in Roosendaal. Daarnaast werkt de Vrouwen
van Wanten actief aan het verbreden van de betrokken doelgroep binnen het culturele veld: er
wordt door de Vrouwen van Wanten specifiek samengewerkt met jongeren, mensen met een
migratieachtergrond en de LGBTIQ+ gemeenschap.
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#5 Cultuur Verbindt Roosendaal als adviseur

Cultuur Verbindt Roosendaal heeft als doelstelling diverse stakeholders binnen en buiten het netwerk,

waaronder de gemeente Roosendaal, te adviseren. Daarnaast heeft de stichting als doelstelling beleid te
ontwikkelen in afstemming met betrokken partijen en stakeholders.

In 2022 werkten we via de programmalijn “Integraal cultuurbeleid” aan:

e Adviseren aan de gemeente over beleidsontwikkeling.
o Cultuur Verbindt Roosendaal was aanwezig op de netwerkbijeenkomst voor cultuur op 2
september 2022, georganiseerd door wethouder Arwen van Gestel. We presenteerden daarbij

onze stichting en de aandachtspunten voor het culturele en politieke veld voor de komende
jaren.

e Het registreren van relevante kenmerken van gehonoreerde aanvragen als grondslag voor
beleidsontwikkeling

e Het monitoren van trends en ontwikkelingen.
o Cultuur Verbindt Roosendaal is voor het culturele veld het eerste aanspreekpunt. Vanuit die

rol kunnen we nauw opvolgen welke de gevolgen van de Corona-crisis en de energie-crisis
voor het veld zijn.
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Bijlage: overzicht regelingen

Toekenningen Voucherregeling

Geaccepteerd:

Kenmerk Aanvrager Project Toegekend bedrag Na evaluatie
SV021.22 Alstair’'s Wardrobe and Services Is it Magic €2.000,00
SV022.01 Stichting voor Alternatieve Muziek (StAM) March of The Black Horse €1.270,00
SV022.02 Maurice Nuiten "We choose to go to the moon" £2.000,00
SV022.03 Stichting Pont des Arts Exposities Pont des Arts £2.000,00
SV022.04 MBO Dans Body Graphics £940,00
SV022.05.V- | Drie Maal Plankenkoorts Etapas de Nisipa €965,00
SV022.06 - Drie Maal Plankenkoorts 24 uur Stadsoevers €2.000,00
SV022.07 Stichting Nathan Markuszower Theaterproducties | Workshop Musical - Roosendaal £2.000,00
SV022.08 Stichting JAZZ750 Jazz- en werkweekend €2.390,00
SV022.09 Melany van der Steen Bingo go Festa! €725,00
SV022.10.T | Stichting Roosendaal Danst! Uitkijktoren £2.000,00
SV022.11 Theaterwerkplaats Tiuri De Reis van de Speler £2.000,00
SV022.12.V | Stichting Roosendaal Danst! 21 etapas de Nisipa £2.000,00
SV022.13 Cheroney Pelupessy Keturunan £2.000,00
SV022.14 Stichting Nishant Bhola | Particles Mogen wij deze dans? £2.000,00
SV022.15 Stichting Roosendaal Danst! Mogen wij deze dans? £2.000,00
SV022.16 Stichting Rockin’Wouw Rockin"Wouw. €2.000,00
SV022.17 Kim ter Horst THNX - The Art of Contrast €2.000,00
SV022.18 Schildersclub met Verve Kliedermiddag €675,00
SV022.19 Imme Steinmann Stairway to Heaven 2.0 € 2.000,00
SV022.20 Stichting Heerl’k La Lumiere €1.430,00
SV022.21 Stichting Orgelfonds Wouw Concert voor Jan Walraven €840,00
SV022.22 Festival Op de grens Dansduet ‘Jij, ik en alle anderen’

€1.800,00
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SV022.23 Jongerenraad Roosendaal INTRoosendaal € 2.300,00
SV022.24 Popkoor Skoor Indian Summer with Skoor € 1.500,00
SV022.25 Tomas Ntamashimikiro Rerum Natura € 2.500,00
SV022.26 Stichting De Dansbeweging Roosendaal ontmoet Roosendaal € 2.000,00
SV022.27 Zonnebloem Met de muziek mee € 500,00
SV022.29 Stichting Carnaval Roosendaal Roosendaolsch lieke op vinyl € 2.000,00
SV022.30 llse Egelmeers Expositie Storm € 660,00
SV022.31.H | Jacques van Meel Dans Festival Hartverwarmend Roosendaal €2.000,00
SV022.32 Stichting voor Alternatieve Muziek (StAM) March of the Black Horse € 1.200,00
SV022.33.H | lllse van de Molengraaf Music for kids - Campfire Concerts €2.350,00
SV022.34.H Peter van Aart Hartverwarmend Festival Band € 2.000,00
SV022.35.H | Joshua Trebi Hartverwarmend Festival - Dans € 1.550,00
SV022.36.H | Sophie Mol Akoestische band La Sooph € 1.425,00
SV022.37 Meanderkoor Roosendaal 10 Jarig Jubileum € 1.600,00
SV022.37.H | Raphaél Albanese BASTA €2.000,00
SV022.38 Harmonie St. Caecilia Nispen Hommage Wim Verhoeven €2.000,00
SV022.39.H | QoqoDans Hartverwarmend Roosendaal €661,00
SV021.04 Stichting Natuurpoort Wouwse Plantage Correctie na evaluatie SV021.04 - €116
Totaal toegekend bedrag: €67.281,00 €67.165,00
18
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Toekenningen Makersregeling

Geaccepteerd:
Kenmerk Aanvrager Project Toegekend bedrag
SMA22.01 Studio Onrust De Blauwe Speeltuin € 10.000,00
SMA22.02 Maurice Nuiten Why Settle for Dispair? €6.855,00
SMA22.03 René Spruijt Dichterswerk €7.257,00
SMA22.08 Xavier van Delft Verborgen Verhalen €9.700,00
SMA22.09 Stichting TG Nomen (Stormkamer) Nieuw Babylon €5.000,00
SMA22.11 Drie Maal Plankenkoorts Ander Weer €10.000
SMA22.12 Friso van Vemde Oudejans (Ashton Brothers) Fluidity €10.000
SMA22.14 Tom Onrust De Blauwe Speeltuin €10.000
Totaal toegekend bedrag: €68.812,00
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Toekenningen Activiteitenregeling

Geaccepteerd:
Kenmerk Aanvrager Project Toegekend bedrag Na evaluatie
SAC22.12 Drie Maal Plankenkoorts Het Geheugen van de stad £5.000,00
SAC22.13 | Stichting Cultureel Nispen Nispen inspireert! Spiegel van de tijd £5.000,00
SAC22.15 | Stichting Platform Cultuurplein Tongerlo De Jaargetijden £3.300,00
SAC22.16 | Stichting LVkorisNL Letse klanken in Europa £5.000,00
SAC22.17 | Stichting The Loods HoF Graffiti Jam 2022 € 4.350,00
SAC22.18 | Stichting voor Alternatieve Muziek (StAM) Roosendaal Open Air 2022 £€4.275,00
SAC22.19 | West Brabants Symfonieorkest Sprookjes bestaan wel! €3.500,00
SAC22.20 | Juffie Sanne Poppenkast ‘Het Uylenbosch’ £€5.000,00
SAC22.21 | Who's Cooking FoodStories Food&Film €4.699,43
SAC23.03 | Stichting De Ghulden Roos De Hand van Antwerpen € 4.000,00 €3.618
SAC23.04 | Stichting Pont des Arts Diverse exposities in galerie Pont des Arts £€4.500,00
SAC23.05 Stichting Theatergroep Respect Hans & Grietje en de 7 biggetjes £5.000,00
SAC23.06 | Fotogroep ‘t Statiefje Statiefje 50 jaar £5.000,00
SAC23.07 | Theaterwerkplaats Tiuri Wanderlust £5.000,00
SAC23.10 | Stichting Cumawo Cultureel platform kerkdorpen Wouw £2.200,00
SAC23.11 | Muziekvereniging Roosendaal Clash of the High School £4.725,00
Totaal toegekend bedrag: €70.549,43 €70.167,43
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Toekenningen Impuls Jeugd

Geaccepteerd:
Kenmerk Aanvrager Project Toegekend bedrag
SIMJ23.01 | Harmonie & Malletkorps 'Oranije' Harmonie en Malletkorps ‘Oranje’ €9.950,00
SIMJ23.02 | Muziekvereniging Roosendaal Muziekvereniging Roosendaal €9.450,00
SIMJ23.03 | Harmonie St. Caecilia Nispen SIMJ23.03 Harmonie St. Caecilia Nispen € 10.000,00
Totaal toegekend bedrag: €29.400,00

Toekenningen Coronacompensatie

Geaccepteerd:

Kenmerk Aanvrager Project Toegekend bedrag

SCCO21.08 | Brass Band Roosendaal Coronacompensatie € 344,32

SCCO21.09 | Stichting Stimulering Podiumkunsten Coronacompensatie €2.000

SCCO21.10 | Jazz750 Coronacompensatie € 2.000

SCCO21.11 | West- Brabants Symfonieorkest Coronacompensatie € 2.000

SCCO21.12 | De Vrouwen van Wanten Coronacompensatie € 2.000
Totaal bedrag toegekend: €8.344,32
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